
 

Cooperative Memorial Society 

English: Inclusivity and Diversity Policy 

Mandarin (Simplified Chinese): 包容性与多样性政策 

Punjabi (Gurmukhi): ਸਮਾਵੇਸ਼ਤਾ ਅਤੇ ਵਿਭਿਨਤਾ ਨੀਤੀ 

Tagalog: Patakaran sa Inklusibidad at Dibersidad 

French: Politique d’Inclusion et de Diversité 

Cantonese (Traditional Chinese): 共融與多元政策 

Ukrainian: Політика Інклюзивності та Різноманіття 

Policy Statement 

The Cooperative Memorial Society (CMS) is committed to fostering an inclusive and respectful 
environment that honours the diversity of our members and the communities we serve. We 
recognize that every individual deserves the right to plan and experience end-of-life services 
that reflect their unique values, cultural backgrounds, identities, and beliefs. 

Our Commitment 

We strive to: 

1.​ Reflect Diversity: Ensure that our services, resources, and communications represent 
and respect the diverse communities of Alberta. This includes consideration for cultural, 
religious, and linguistic differences, as well as diverse family structures and identities. 

2.​ Promote Accessibility: Within our means, provide clear and inclusive materials that 
accommodate various languages, cultural practices, and planning preferences. 

3.​ Cultivate Respect: Foster a compassionate approach that recognizes and honours the 
wishes of all individuals, including those from underrepresented, marginalized, or minority 
groups. 
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4.​ Affirm Identities: Utilize respectful language and practices that honour chosen names, 
pronouns, and identity expressions, especially for 2SLGBTQIA+ members. 

5.​ Advance Cultural Competence: Continuously educate our team members, volunteers, 
board and partners on inclusivity best practices and cultural sensitivity. 

6.​ Maintain Transparency: Build trust with our community by demonstrating authenticity in 
our commitment to inclusivity, avoiding performative practices or tokenism. 

 

Inclusive Practices 

CMS is dedicated to embedding inclusivity into every aspect of our work, including: 

•​ Marketing and Communications: Utilizing diverse images and stories that genuinely 
reflect the communities we serve. 

•​ Education and Outreach: Hosting community engagement events that encourage open 
dialogue and feedback from diverse groups. 

•​ Funeral Planning and Resources: Offering culturally relevant, values-based planning 
tools that accommodate a range of practices and beliefs. 

•​ Partnerships and Collaboration: Working with funeral service providers and community 
organizations to ensure inclusive and respectful practices are maintained. 

We acknowledge that transitioning our materials into alternate languages and improving the 
inclusivity of our website will take time. We are committed to making steady progress toward 
these goals as resources allow. 

Inclusivity is an ongoing commitment. We will regularly review and improve our policies and 
practices to meet the evolving needs of our community. 

 

 

Mandarin (Simplified Chinese) 

 

合作纪念协会​
 包容性和多样性政策 
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政策声明​
 CMS致力于创造一个包容、尊重的环境，尊重我们会员和所服务社区的多元身份、文化、价值观

和信仰。​ 

我们的承诺​
 我们的目标是： 

1.​ 体现多样性 – 确保我们的服务和沟通尊重阿尔伯塔省的文化、宗教、语言和身份多样性。​​
 

2.​ 促进可及性 – 提供支持不同语言、习俗和规划需求的包容性材料。​​
 

3.​ 培养尊重 – 以同情心尊重所有个人，特别是来自边缘化或代表性不足群体的人士。​​
 

4.​ 确认身份 – 尊重选择的姓名、代词和身份表达，包括2SLGBTQIA+会员。​​
 

5.​ 提升文化能力 – 教育我们的团队、志愿者和合作伙伴关于包容性和文化敏感性的实践。​​
 

6.​ 确保透明度 – 在我们所做的一切中坚持真实，避免表面文章。​​
 

包容性实践​
 包容性融入我们的：​ 

●​ 营销与沟通 – 展示多元化的声音和形象。​​
 

●​ 教育与推广 – 举办包容性的、社区驱动的活动。​​
 

●​ 葬礼规划工具 – 提供文化响应性的资源。​​
 

●​ 合作伙伴关系 – 与共享我们价值观的组织合作。​​
 

我们意识到，将我们的材料转换为其他语言并提高我们网站的包容性需要时间。我们承诺在资源

允许的情况下，稳步朝这些目标前进。​ 

包容性是一个持续的承诺。我们将定期审查和改进我们的政策和实践，以满足我们社区不断变化

的需求。​ 

 

 

Here is the Cooperative Memorial Society Inclusivity and Diversity Policy translated into 
Punjabi (Gurmukhi script): 
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ਕੋਆਪਰੈਟਿਵ ਮੈਮੋਰੀਅਲ ਸੋਸਾਇਟੀ​
 ਸਮਾਵੇਸ਼ਤਾ ਅਤੇ ਵਿਭਿਨਤਾ ਨੀਤੀ 

ਨੀਤੀ ਬਿਆਨ​
 ਕੋਆਪਰੈਟਿਵ ਮੈਮੋਰੀਅਲ ਸੋਸਾਇਟੀ (CMS) ਇਕ ਐਸਾ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ ਜੋ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ, ਆਦਰਸ਼ੀਲ ਹੋਵੇ 
ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਤੇ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਦੀਆਂ ਵਿਭਿਨ ਪਛਾਣਾਂ, ਸਭਿਆਚਾਰਾਂ, ਮੱੁਲਾਂ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ਵਾਸਾਂ ਦਾ ਸਤਿਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੋਵੇ। 

ਸਾਡੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ​
 ਅਸੀਂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਕਿ: 

1.​ ਵਿਭਿਨਤਾ ਨੰੂ ਦਰਸਾਇਆ ਜਾਵੇ – ਸਾਡੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਸਾਧਨਾਂ ਅਤੇ ਸੰਚਾਰ ਅਲਬਰਟਾ ਦੀ ਸਭਿਆਚਾਰਕ, ਧਾਰਮਿਕ, 
ਭਾਸ਼ਾਈ ਅਤੇ ਪਰਿਵਾਰਕ ਵਿਭਿਨਤਾ ਨੰੂ ਸਤਿਕਾਰਣ।​
 

2.​ ਸੁਲਭਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ – ਹੱਦਾਂ ਵਿਚ ਰਹਿਦੇ ਹੋਏ ਅਜਿਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਈ ਜਾਵੇ ਜੋ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ, ਰਿਵਾਜਾਂ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਧਿਆਨ ਵਿਚ ਰੱਖੇ।​
 

3.​ ਆਦਰਸ਼ੀਲਤਾ ਨੰੂ فروغ ਦਿਤਾ ਜਾਵੇ – ਹਰੇਕ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਇੱਛਾ ਅਤੇ ਪਛਾਣ ਦਾ ਸਤਿਕਾਰ ਕਰਨਾ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਉਹ 
ਜੋ ਹਾਸ਼ੀਏ ‘ਤੇ ਜਾਂ ਘੱਟ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧਿਤ ਸਮੂਹਾਂ ਤੋਂ ਹਨ।​
 

4.​ ਪਛਾਣ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ – ਚੁਣੇ ਹੋਏ ਨਾਮ, ਸਰਵਨਾਮ ਅਤੇ ਲਿਗ ਪਛਾਣਾਂ ਦਾ ਆਦਰ ਸਹਿਤ ਉਚਿਤ ਵਰਤੋਂ 
ਕਰਨਾ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ 2SLGBTQIA+ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ।​
 

5.​ ਸੰਸਕ੍ਰਿਤਕ ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲਤਾ ਨੰੂ فروغ ਦਿਤਾ ਜਾਵੇ – ਸਾਡੀ ਟੀਮ, ਸੇਵਾ ਸਹਾਇਕਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਲਈ 
ਸਮਾਵੇਸ਼ੀਤਾ ਸਬੰਧੀ ਤਾਲੀਮ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਉਣਾ।​
 

6.​ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀਤਾ ਬਣਾਈ ਰੱਖੀ ਜਾਵੇ – ਲਾਭਦਾਇਕ, ਅਸਲ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਨਮਾਇਸ਼ੀ ਤਰੀਕਿਆਂ ਰਾਹੀਂ ਭਰੋਸਾ ਬਣਾਉਣਾ।​
 

ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਅਭਿਆਸ​
 CMS ਹਰੇਕ ਖੇਤਰ ਵਿਚ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀਤਾ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਿਲ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

●​ ਮਾਰਕੀਟਿਗ ਅਤੇ ਸੰਚਾਰ – ਅਜਿਹੀਆਂ ਤਸਵੀਰਾਂ ਅਤੇ ਕਹਾਣੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਜੋ ਸਾਡੀਆਂ ਭਾਈਚਾਰਕ ਵਿਭਿਨਤਾਵਾਂ ਨੰੂ 
ਦਰਸਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ।​
 

●​ ਸਿਖਿਆ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਜੋੜ – ਇਵੈਂਟ ਜੋ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਹੋਣ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਣ।​
 

●​ ਅੰਤਿਮ ਯਾਤਰਾ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਧਨ – ਅਜਿਹੇ ਔਜ਼ਾਰ ਜੋ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਰਿਵਾਜਾਂ, ਵਿਸ਼ਵਾਸਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਕਾਰਾਂ 
ਲਈ ੂموزਹੋਣ।


●​ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਅਤੇ ਸਹਿਯੋਗ – ਉਹਨਾਂ ਸੰਗਠਨਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜੋ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਮੱੁਲਾਂ ਦਾ ਸਤਿਕਾਰ 
ਕਰਦੇ ਹਨ।​
 

ਨੋਟ: ਸਾਨੰੂ ਪਤਾ ਹੈ ਕਿ ਸਾਡਾ ਸਮੱਗਰੀ ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਵਿਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਾਡੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਨੰੂ ਹੋਰ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ 
ਬਣਾਉਣਾ ਇੱਕ ਲੰਬਾ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਵੱਲ ਕਦਮ ਦਰ ਕਦਮ ਅੱਗੇ ਵੱਧਣ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹਾਂ। 
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ਸਮਾਵੇਸ਼ੀਤਾ ਸਾਡੀ ਲਗਾਤਾਰ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਨਿਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਭਿਆਸਾਂ ਦੀ ਸਮੀਖਿਆ 
ਕਰਾਂਗੇ ਤਾਂ ਜੋ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ ਬਦਲਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 
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Here is the Cooperative Memorial Society Inclusivity and Diversity Policy translated into 
Tagalog: 

 

Cooperative Memorial Society​
 Patakaran sa Inklusibidad at Dibersidad 

Pahayag ng Patakaran​
 Ang Cooperative Memorial Society (CMS) ay nakatuon sa pagtataguyod ng isang inklusibo at 
magalang na kapaligiran na nagbibigay-galang sa pagkakaiba-iba ng pagkatao, kultura, 
pagpapahalaga, at paniniwala ng aming mga miyembro at ng mga komunidad na aming 
pinaglilingkuran. 

Aming Paninindigan​
 Nagsusumikap kami na: 

1.​ Ipakita ang Pagkakaiba-iba – Tiyakin na ang aming mga serbisyo, materyales, at 
komunikasyon ay sumasalamin at gumagalang sa kultural, relihiyoso, lingguwistiko, at 
pagkakakilanlang pagkakaiba-iba ng Alberta.​
 

2.​ Itaguyod ang Accessibility – Sa abot ng aming makakaya, magbigay ng malinaw at 
inklusibong materyales na isinasaalang-alang ang iba’t ibang wika, kaugalian, at 
kagustuhan sa pagpaplano.​
 

3.​ Pangalagaan ang Paggalang – Itaguyod ang isang mahabaging paglapit na kumikilala 
at gumagalang sa mga kagustuhan ng bawat isa, lalo na ng mga kabilang sa 
marginalized o hindi kinatawang grupo.​
 

4.​ Kilalanin ang Pagkakakilanlan – Gumamit ng wasto at may paggalang na wika para sa 
mga piniling pangalan, panghalip, at paraan ng pagpapahayag ng sarili, lalo na para sa 
mga miyembro ng 2SLGBTQIA+.​
 

5.​ Paunlarin ang Kultural na Kaalaman – Patuloy na bigyan ng edukasyon ang aming 
staff, boluntaryo, lupon, at mga katuwang tungkol sa pinakamahusay na inklusibong 
kasanayan at pagiging sensitibo sa kultura.​
 

6.​ Panatilihin ang Transparency – Magpakita ng tunay na layunin at iwasan ang mga 
hakbang na nagpapanggap lamang o panlabas na anyo ng pagsuporta.​
 

Inklusibong Kasanayan​
 Ang CMS ay nakatuon sa paglalagay ng inklusibidad sa lahat ng aspeto ng aming trabaho, 
kabilang ang: 
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●​ Marketing at Komunikasyon – Paggamit ng mga larawan at kwento na tunay na 
sumasalamin sa mga komunidad na aming pinaglilingkuran.​
 

●​ Edukasyon at Pag-abot sa Komunidad – Pagho-host ng mga kaganapang bukas sa 
lahat na naghihikayat ng dayalogo at puna mula sa iba’t ibang grupo.​
 

●​ Mga Kasangkapan sa Pagpaplano ng Libing – Pag-aalok ng mga gabay na 
nakabatay sa kultura at halaga na naaangkop sa iba’t ibang gawi at paniniwala.​
 

●​ Pakikipagtulungan – Pagtatrabaho kasama ng mga tagapagbigay ng serbisyo at mga 
organisasyong may parehong pagpapahalaga sa inklusibidad.​
 

Tala: Nauunawaan naming kakailanganin ng oras upang maisalin ang lahat ng aming 
materyales sa iba’t ibang wika at upang gawing mas inklusibo ang aming website. Nangangako 
kaming magpatuloy at unti-unting isakatuparan ang mga layuning ito ayon sa aming kakayahan. 

Ang inklusibidad ay isang tuloy-tuloy na layunin. Regular naming rerepasuhin at pagbutihin ang 
aming mga patakaran at kasanayan upang matugunan ang nagbabagong pangangailangan ng 
aming komunidad. 

 

Here is the Cooperative Memorial Society Inclusivity and Diversity Policy translated into 
French: 

 

Société Coopérative de Services Funéraires​
 Politique d’Inclusion et de Diversité 

Déclaration de Politique​
 La Société Coopérative de Services Funéraires (CMS) s’engage à favoriser un environnement 
inclusif et respectueux, qui honore la diversité des identités, cultures, valeurs et croyances de 
ses membres et des communautés qu’elle dessert. 

Notre Engagement​
 Nous nous efforçons de : 

1.​ Refléter la Diversité – Veiller à ce que nos services, ressources et communications 
reflètent et respectent la diversité culturelle, religieuse, linguistique et identitaire de 
l’Alberta.​
 

2.​ Favoriser l’Accessibilité – Fournir, dans la mesure de nos moyens, du matériel clair et 
inclusif adapté à différentes langues, pratiques culturelles et préférences en matière de 
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planification.​
 

3.​ Cultiver le Respect – Adopter une approche empreinte de compassion, qui respecte les 
volontés de toutes les personnes, notamment celles issues de groupes 
sous-représentés ou marginalisés.​
 

4.​ Affirmer les Identités – Utiliser un langage et des pratiques respectueux des noms 
choisis, pronoms et expressions d’identité, en particulier pour les membres 
2SLGBTQIA+.​
 

5.​ Améliorer la Compétence Culturelle – Offrir une formation continue à notre personnel, 
nos bénévoles, notre conseil et nos partenaires sur les meilleures pratiques d’inclusion 
et la sensibilité culturelle.​
 

6.​ Assurer la Transparence – Maintenir une approche authentique et éviter les gestes 
symboliques sans fondement.​
 

Pratiques Inclusives​
 CMS s’engage à intégrer l’inclusion dans tous les aspects de son travail, notamment : 

●​ Marketing et Communications – Utilisation d’images et de récits qui reflètent 
réellement les communautés que nous desservons.​
 

●​ Éducation et Sensibilisation – Organisation d’activités communautaires ouvertes qui 
encouragent le dialogue et les retours d’information de divers groupes.​
 

●​ Outils de Planification Funéraire – Offrir des ressources culturellement pertinentes et 
respectueuses des valeurs.​
 

●​ Partenariats et Collaborations – Travailler avec des fournisseurs de services 
funéraires et des organismes communautaires partageant nos valeurs d’inclusion.​
 

Remarque : Nous reconnaissons que la traduction de l’ensemble de nos documents dans 
d’autres langues et l’amélioration de l’inclusivité de notre site Web prendront du temps. Nous 
nous engageons à progresser régulièrement vers ces objectifs, selon nos ressources 
disponibles. 

L’inclusion est un engagement continu. Nous réviserons et améliorerons régulièrement nos 
politiques et nos pratiques afin de répondre aux besoins changeants de notre communauté. 
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Here is the Cooperative Memorial Society Inclusivity and Diversity Policy translated into 
Traditional Chinese (Cantonese), written in a formal and accessible style appropriate for 
community use: 

 

合作紀念會​
 共融與多元政策 

政策聲明​
 合作紀念會（CMS）致力於建立一個共融、尊重的環境，以表彰我們會員及所服務社區在身份、文

化、價值觀及信仰上的多樣性。 

我們的承諾​
 我們致力於： 

1.​ 體現多元 — 確保我們的服務、資源和溝通內容尊重亞伯達省在文化、宗教、語言及身份

上的多樣性。​
 

2.​ 促進無障礙接觸 — 在我們能力範圍內，提供清晰、共融的資料，照顧不同語言、文化習俗

及個人計劃偏好。​
 

3.​ 培養尊重 — 以同理心對待每一位人士，特別是來自邊緣化或少數群體的人士，尊重他們

的意願。​
 

4.​ 肯定個人身份 — 尊重會員選擇的姓名、代詞及身份表達方式，特別是2SLGBTQIA+群
體。​
 

5.​ 提升文化敏感度 — 定期為我們的團隊、義工、理事會及合作夥伴提供共融與文化敏感的

培訓。​
 

6.​ 保持透明 — 以真誠態度與社區建立互信，避免表面功夫或象徵性行為。​
 

共融實踐​
 CMS 將共融原則融入我們的各個範疇，包括： 

●​ 市場推廣與溝通 — 展示真實反映社區的多元影像和故事。​
 

●​ 教育與外展活動 — 舉辦鼓勵不同群體參與的社區活動與對話。​
 

●​ 殯葬規劃資源 — 提供貼合不同文化與價值觀的實用工具。​
 

●​ 夥伴關係與協作 — 與秉持相同價值的殯儀服務機構與社區組織合作。​
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備註： 我們明白，將所有資料翻譯成不同語言，及令我們的網站更具共融性，將需時逐步推行。我

們承諾在資源允許下穩步實現這些目標。 

共融是一項長期承諾，我們將定期檢討和改進政策與實踐，以回應社區不斷演變的需求。 

 

Кооперативне Меморіальне Товариство​
 Політика Інклюзивності та Різноманіття 

Заява про Політику​
 Кооперативне Меморіальне Товариство (CMS) прагне створити інклюзивне й шанобливе 
середовище, яке визнає та вшановує різноманіття ідентичностей, культур, цінностей і 
переконань наших членів та громад, яким ми служимо. 

Наші Зобов’язання​
 Ми прагнемо: 

1.​ Відображати Різноманіття — Забезпечити, щоб наші послуги, ресурси та 
комунікації відображали й поважали культурну, релігійну, мовну та особистісну 
різноманітність Альберти.​
 

2.​ Сприяти Доступності — У межах наших можливостей надавати зрозумілі та 
інклюзивні матеріали, які враховують різні мови, традиції та уподобання у 
плануванні.​
 

3.​ Розвивати Повагу — Дотримуватись співчутливого підходу, який визнає та 
поважає бажання кожної людини, особливо представників маргіналізованих чи 
недостатньо представлених груп.​
 

4.​ Підтверджувати Ідентичність — Використовувати шанобливу мову та практики, 
що визнають обрані імена, займенники та самовираження особистості, зокрема для 
членів спільноти 2SLGBTQIA+.​
 

5.​ Підвищувати Культурну Компетентність — Постійно навчати нашу команду, 
волонтерів, раду та партнерів найкращим інклюзивним практикам та культурній 
чутливості.​
 

6.​ Гарантувати Прозорість — Будувати довіру через щирість і послідовність, 
уникаючи символічних або формальних дій без реального змісту.​
 

Інклюзивна Практика​
 CMS впроваджує інклюзивність у всі аспекти своєї роботи, включаючи: 
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●​ Маркетинг і Комунікації — Використання зображень і історій, які правдиво 
відображають наші громади.​
 

●​ Освіта та Робота з Громадськістю — Проведення заходів, що сприяють 
відкритому діалогу та зворотному зв’язку від різних груп.​
 

●​ Інструменти для Планування Поховання — Пропозиція ресурсів, що враховують 
культурні особливості та цінності.​
 

●​ Партнерство і Співпраця — Спільна робота з надавачами ритуальних послуг і 
громадськими організаціями, які поділяють наші цінності.​
 

Примітка: Ми розуміємо, що переклад усіх наших матеріалів іншими мовами та 
вдосконалення інклюзивності нашого вебсайту потребуватиме часу. Ми віддані 
поступовому досягненню цих цілей у міру наявності ресурсів. 

Інклюзивність — це постійне зобов’язання. Ми будемо регулярно переглядати й 
удосконалювати нашу політику та практики відповідно до потреб нашої спільноти. 
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